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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Награды МБУ «СШ №14»  (далее СШ ) являются формой поощрения и стимулирования труда работников за заслуги и достижения;  в создании условий для привлечения детей к занятиям физической культурой и спортом; в пропаганде физической культуры, спорта и здорового образа жизни; в развитии детско-юношеского спорта и спортивных достижений на уровне города Улан-Удэ, Республики Бурятия; в методической подготовке и организации  помощи общеобразовательным школам в проведении спортивно-массовых мероприятий; в подготовке сборных команд спортивной школы и РБ по различным видам спорта для участия в официальных спортивных мероприятиях.

Наградами СШ могут награждаться  также  спортсмены, проявившие особые успехи в спортивной  деятельности, активные участники общественной жизни СШ, направленной на благо общества и государства.

1.2.Наградами спортивной школы являются:

· Почетная грамота МБУ «СШ №14» г. Улан-Удэ  (далее Почетная грамота).

· Благодарственное письмо МБУ «СШ №14» г. Улан-Удэ (далее Благодарственное письмо).

1.3.Основанием для награждения работников СШ  Почетными грамотами, Благодарственными письмами, может являться профессиональный праздник - День физкультурника, подведение итогов календарного  года. Для награждения спортсменов - подведение итогов выступления на соревнованиях, подведение итогов календарного  года.
1.4.Основанием для награждения работников СШ Почетными грамотами, Благодарственными письмами может являться празднование юбилейной даты  со дня создания учреждения: 20 и  далее каждые 10 лет.
1.5.Награждение почетной грамотой, благодарственным письмом работника может быть приурочено к юбилейной дате со дня рождения: 50 и далее каждые 5 лет.
1.6.Ходатайства или представления к указанным в п.п. 1.4-1.6 юбилейным датам или профессиональным праздникам должны быть рассмотрены на тренерском совете не позже чем за 2 недели до юбилея или праздника. В противном случае поступившие материалы рассматриваются  в порядке очередности поступления.

1.7.Решение о награждении принимает директор СШ. Награждение производится приказом по СШ.  Директор вправе не удовлетворить ходатайство или представление на награждение. В этом случае, выдвижение кандидата (кандидатов), отклоняется на тренерском совете с мотивированным отказом.

1.8. В случае утраты Почетной грамоты/Благодарственного письма при обстоятельствах, когда не было возможности предотвратить утрату, награжденным выдаются дубликаты. Дубликат выдается  награжденному при наличии его заявления на имя директора спортивной школы с объяснением причин утрат, а также ходатайства администрации.

2. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ/БЛАГОДАРСТВЕННЫМ ПИСЬМОМ

2.1. Почетной грамотой спортивной школы награждаются тренеры, специалисты, обслуживающий персонал, хозяйственные работники и обучающиеся данного учреждения за:

· многолетний  высокопрофессиональный и плодотворный труд по обучению и воспитанию молодежи, успехи в развитии творческой активности, трудолюбия, стремления к достижению спортивных успехов у спортсменов;

· внедрение в  процессы спортивной подготовки новых форм и методов тренировок;

· успешное формирование интеллектуальных, культурных и нравственных основ личности обучающихся ;

· развитие научных исследований и учебно-методические разработки   по актуальным вопросам спортивного образования;

· значительные успехи в спортивной и творческой  деятельности;

· действенную и неоднократную помощь спортивной школе или образовательным учреждениям в осуществлении проведения спортивно-массовых мероприятий и развитии материально-технической базы;

· продуктивную и постоянную помощь спортивной школе,  образовательным учреждениям, эффективное и действенное управление;
-   в подготовке сборных команд спортивной школы и Республики Бурятия по различным видам спорта для участия в официальных спортивных мероприятиях; 
-     высокие результаты выступлений на соревнованиях;
-    добросовестное исполнение своих должностных обязанностей.
2.2. Ходатайство о награждении Почетной грамотой/Благодарственным письмом рассматривается тренерским советом в соответствии с регламентом его работы, либо единолично директором по представлению тренерского совета, заместителями директора. В обоих случаях ходатайство заверяется подписью директора.

2.3. Каждый из тренеров вправе направить директору служебную записку с ходатайством о награждении Почетной грамотой/Благодарственным письмом того или иного обучающегося с кратким обоснованием его заслуг в спортивной сфере деятельности.

2.4. Вручение Почетной грамоты/Благодарственного письма производится в торжественной обстановке.

2.5. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении или объявления благодарности.
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  - ХОДАТАЙСТВО

на награждение Почетной Грамотой/Благодарственным письмом

_______________________________________________________________________________
(от кого представление ходатайство)

ходатайствует о награждении Почетной грамотой/Благодарственным письмом:

1.  Ф.И.О., должность, квалификационная категория, трудовой стаж , за  

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечень заслуг награждаемых)

2. Ф.И.О., должность, квалификационная категория, трудовой стаж , за  

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(перечень заслуг награждаемых) 

    …….

Кандидатуры  ___________________ рекомендованы  тренерским советом муниципального бюджетного учреждения  « Спортивной Школой №14» г. Улан-Удэ. 

__ от ____________ № _______

         Председатель ТС                         ______________ /______________/                  

    или                                                                                

         Тренер                                         _______________/___________/

   или
Заместитель директора по СР                        ________________/____________/
